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BIiRiIM / UST YONETICI SUNUSU

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde
kurulmustur.

2021 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina yapmis oldugumuz basvurular sonucunda, Saglik
Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojilerive Elektronik
ve Otomasyon olmak {izere dort boliimiin agilmasi uygun goriilmiistiir. Bu boliimlerin altinda, Hasta
Bakimi, Biyokimya, Kimya Teknolojileri, Anestezi, Elektrondrofizyoloji ve Biyomedikal Cihaz

Teknolojisi programlar: bulunmaktadir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu, ‘Hasta Bakimi® programi %95 dolulukla egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Anestezi boliimiiniin ise Ogretim kadrosu tamamlanmis olup 6grenci
almaya hazirlanmaktadir. Pasif olan diger boliimlere de Ogrenci alabilmek i¢in ¢aligmalarimiz devam

etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz Saglik Bilimleri ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile ayni
binayr paylasmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin uygulama
laboratuvarlarint kullanarak stirdirmektedir. Fiziki olarak gelismek, arastirma ve egitim laboratuvarlar

tesis etmek onde gelen hedeflerimiz arasindadir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve anlayisa sahip,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak, coziimleyici, cagdas ve nitelikli eleman yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda egitim ve dgretim faaliyetlerini gelistirebilmek i¢in yenilikleri, bilimsel

arastirma ve uygulamaya yonelik standartlar1 takip etme gayretindedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun
bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerini gerceklestirmesine katki

verenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla...
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Kiitahya Meslek Yiiksekokulu Miidiir V



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve anlayisa sahip, ¢oziimleyici, nitelikli eleman
yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi teknolojik bilgi ve beceriye sahip, uluslararasi
platformda aranan nitelikli elemanlar yetistiren; kendini stirekli gelistiren, paylasime1 ve paydaslar
ile is birligi icerisinde olan, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii ve yenilikg¢i bir egitim kurumu
olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu’nun 18.05.2022 tarihli toplantisinda Meslek Yiiksek
Okulu’nun kurulmasi ile ilgili teklif incenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ag¢ilmasi uygun goriilmiistiir.

YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI:

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuriitilmesi amaciyla caligmalar1 yapmak, planlamak, yoOnlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

GOREVI VE SORUMLULUKLARI:
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapar.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

MY O 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MY O biitgesi
ile ilgili dneriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,



MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast.
Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

YETKILERI :

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

- Imza yetkisine sahip olmak.

- Harcama yetkisi kullanmak.

- Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

. Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisinesahip
olmak.

YUKSEKOKUL KURULU :

. Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgiliesaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlagtirmak.

. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek.

. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU :

. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek.
. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak.

. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

. Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak.



. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
MUDUR YARDIMCISI GOREV TANIMI:

Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢caligmalar
yapmak.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR:
MY O Midiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.
MY O Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.
Her akademik yartyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.
MYO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,
Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,
Bagli oldugu siireg ile {ist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
Sosyal Faaliyetler
Ek Dersler

YETKILERI:
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.



YUKSEKOKUL SEKRETERI GOREV TANIMI:
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek

icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR:
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.

Meslek Yiiksekokulu’nun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglar,

Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriine 6neride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yiiriitiilmesini saglar.
Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve tutanaklarini

hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet
araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglar.



A. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

2 Ortak
Derslik

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi
2 3-4

Yatak
Say1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2




1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1 (Ortak)
Salonu
Toplam

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun g")grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet

IIkégretim okulu Alani: ... m2

Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 3 30 6
Toplam 3 30 6
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 4 115
Toplam 4 115

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alanm1 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet

Atolye Alani: ... m2




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Kurulu

Yiksekokul Mudiiri

Yiksekokul Yonetim Kurulu

l

Miidiir Yardimecilan

|

Saghk Bai(lm Hizmetleri
Tibbi Hizmetler ve Teknikler
(Pasif)

Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri (Pasif)
Elektronik ve Otomasyon
(Pasif)

i

Yiiksekokul Sekreteri

Personel Isleri
Ogrenci Isleri
Genel Evrak
Idari Mali isler
Tasmr Kayit ve
Kontrol isleri
Destek Hizmetleri

Yiiksekokulun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Y.l:iksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul Miidiirii’niin okulda goérevli aylikli Ogretim Elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacag iki

yardimcist bulunur.

Meslek Yiksekokulu Midir Yardimcilar :

olmak iizere gérevlendirilmis 2 Miidiir yardimcist mevcuttur.

Okulumuzda Miidiir tarafindan ¢alismalarinda yardimci



2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 13 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar 6




3- Insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi 1 X
Ogretim Gorevlisi 5 X

Okutman

Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragstirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragstirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragstirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi 2 4

Yiizde 33,33 66,67

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve OgretimHizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli 1 1

Toplam 4 4

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 1 2 1

Yiizde 25 50 25

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Yil 7—-10Y1 | 11-15Y1l 16 —20 Yil

N

Kisi Sayisi 2

Yiizde 50 50

51- Uzeri

21 - Uzeri




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 |1 1 2
Yiizde 25 25 50
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yl [ 11-15Yd| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde




4- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar 81 81 81 81
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 81 81 81 81

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . ..I‘ ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanc dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Korissj ant Ogiggg;f“ Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari 40 36 4 87,5

Toplam 40 36 4 87,5




1- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim iglemleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim islemler, yapilis silireci ve
sonuclandirilmasina kadar olan tiim stire¢ igerisinde Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun goriisleri
almmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman Ogretim {yelerinin goriislerine

basvurulmaktadir.

I- AMAC ve HEDEFLER

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel ve degismez niteliklerine bagli, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarinin takipgisi, Anayasamizda éngériilen demokrasiyi, hukukun {istiinliigiinii ve insan
haklarin1 savunan, ayn1 zamanda ¢agdas ve evrensel degerleri takip ederek milli kiiltiir ve
benligimize adapte edebilen, 6zgilir dislinceli ve Ozgiir kararlar verebilen iyi egitilmis
teknikerler yetistirmektir. Tarihsel ve kiiltiirel degerlerimiz 1s1¢inda, aklin ve bilimin
rehberliginde yetistirilecek olan bu bireyler Tirk Halkinin hizmetinde olacaktir. Basarili ve
saygin bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek i¢in; ¢agin gereklerine uygun verilen egitim ile
ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda gorev alacaklar1 her kurumda basarili olmalar
hedeflenmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef 1
Biyokimya boliimiine akademik personel Akademik personel yeterliliginin saglanmasi
alinarak akademik yapilandirmanin
olusturulmasi
Stratejik Amac-2 Hedef-2 . . )
Anestezi Boliimiine 6grenci alinmasi 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenci

sayisint %100 artirmak.

Stratejik Amag-3 Hedet3
Fiziki mekan iyilestirilmesi MYO’ya ait egitim, uygulama ve ¢alisma
alanlarinin iyilestirilmesi




A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yonetim Politikasi
= Katilime1 ve paylagimel yonetim anlayisi,
= Kaynaklar1 ve zamani, etkin-verimli kullanabilmek,
* Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sikayetleri azaltarak memnuniyetin arttirilmasin
saglamak.
Egitim Ogretim Politikas
= Uygulanan egitim-6gretim program ve yontemlerinin, ¢agin saglik gereksinimlerine ve
evrensel bilim anlayigina uygun olarak siirekli yenilenmesini saglamak,
= Mesleki bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, insani degerlere ve ¢evreye saygili bireyler
yetistirmek,
= Ogrenci-dgretim eleman iliskisini giiclendirmek,
» Egitimin kalitesini siirekli olgerek ve degerlendirerek, gerekli katkilarin yapilmasini
saglamak.
Insan Kaynaklar: Politikas
* (Caligma ortamlarini, bilgi paylasimi ve diger akademik siiregleri destekleyecek nitelikte

tyilestirmek.

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Alinan

Odenek Tertibi | Harcama Birimi Yil Odenek Harcanan Avans Kalan

62-239-756- KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI

6414-517.23-02- | UNIVERSITESI MESLEK YUKSEK 1.002.386.11 | 1.002.386,11 0 0
OKULU

01.01 (6070782023) 2022

62-239-756- I§UTAHYA SA_GLIK BILIMLERI

6414-517.23-02- | UNIVERSITESI MESLEK YUKSEK 114.161,05 114.161.05 0 0
OKULU

02.01 (6070782023) 2022




2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
100
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.002.386,11 002 C
02 - SOSYAL GUVENLIK 114.161,05 114.161,05 100
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 13.761.00 13.761.00 100
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
gozz 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2022 Yilinda Diizenlenen Etkinliklerin Dagilimi1 (Akademik Birimler ve SKS Daire

2- Diger Hususlar

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh a¢iklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanacak)

S.NO ETKINLIK TURU SAYISI
1 Calistay

2 Egitim

3 Gosteri

4 Konferans

5 Kurs

6 Ogrenci Ziyareti
7 Panel

8 Resepsiyon

9 Seminer

10 Sempozyum
11 Sergi

12 Sosyal-Kiilturel Faaliyetler
13 Soylesi

14 Senlik

15 Toplanti

16 Toéren

17 Ziyaret

18 Gezi

19 Acik Oturum
20 Konser

21 Turnuva

Toplam




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

2022 Yayin Sayilan (Akademik Birimleri Tarafindan Haziralnacak)

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 2

Ulusal Makale 1

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri 1

KiTAP

KiTAP BOLUMU

TOPLAM

III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler:

» Dinamik, degisime agik, 6zverili, meslegini ve kurumunu seven geng kadro yapisi,

»  Kurumsal kiiltiir, kimlik ve ekip ¢aligmasinin benimsenmis olmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari personelin, Universitemiz iist
yonetimi ile sorunlar hakkinda birebir gériisme imkan1 bulmast,

= QOgrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim icinde olmas1

Universitemizdeki kalite calismalarina baslanmasi ve bu ¢alismalarin hiz kazanmasi.

» Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi gibi yeni, gen¢ ve dinamik bir {iniversitenin

biinyesinde yer almasi

B-Zayifliklar:

Meslek Yiiksekokulunun kendine ait binasinin olmamasi,

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

. Birime ait uygulama laboratuvarinin olmamas.

C- Degerlendirme:

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari personel ihtiyacinin ve fiziki

mekan eksikliklerinin hizli bir sekilde giderilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir.



V- ONERIi VE TEDBIiRLER

*Meslek Yiiksekokulumuz idari ve akademik personel sayilarinin yeterli diizeyeulastirilmasi,

*Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siire¢lerinin daha iyi olabilmesi i¢cinkendine ait
binasinin olmasinin saglanmasi,

*Meslek Yiiksekokulumuz dersliklerin ve laboratuvarlarin gerekli donanimdaolmast,

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,ckonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile
Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. 27.01.2023

N /

&M&M JJ
Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil UNUTKAN

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.
Imza
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